
 

Mit mehr als 3.700 Studierenden in neun Themenbereichen ist die Fachhochschule St. Pölten ein wesentlicher Player in der 
heimischen Hochschullandschaft und zudem einer der wichtigsten Arbeitgeber in der Region. Wir bieten unseren 
Mitarbeiter*innen vielfältige Gestaltungsmöglichkeiten, teamorientierte Zusammenarbeit sowie Raum für individuelle 
Weiterentwicklung und persönliches Wachstum. Profitieren Sie außerdem von unserem europäischen Netzwerk im Rahmen 
der Hochschulallianz E³UDRES²! Unsere Fachhochschule wächst stetig. Wir suchen im FH-Service Personal und Recht:  

Personalverrechner*in (30-40 h) 
 
Ihre Aufgaben 
• Sie führen selbständig die monatliche Gehaltsverrechnung für einen definierten Teilbereich durch  
• Sie pflegen und aktualisieren alle abrechnungsrelevanten Daten 
• Sie kontrollieren Reisekostenabrechnungen und wickeln diese ab 
• Sie unterstützen unsere Mitarbeitenden bei allen abrechnungsrelevanten Fragen 
• Sie arbeiten bei laufenden Weiterentwicklungen/Verbesserungen z.B. bei Abläufen/Prozessen mit  

Ihr Angebot an uns 
• Abgeschlossene kaufmännische Ausbildung sowie relevante Berufserfahrung in der Personalverrechnung 
• Personalverrechnungsausbildung von Vorteil  
• Sehr gute Kenntnisse im Steuer-, Sozial- und Arbeitsrecht 
• Strukturierte, genaue Arbeitsweise, Flexibilität sowie Serviceorientierung  
• IT- Affinität sowie routinierter Umgang mit Personalverrechnungssystemen (SAGE DPW vom Vorteil) 
• Freude an neuen Herausforderungen und sowohl Teamarbeit als auch eigenständiger Umsetzung spannender Inhalte 

Unser Angebot an Sie 
• Langfristige Anstellung (30-40 h) in einem spannenden Arbeitsumfeld mit familiärer Atmosphäre 
• Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit sowie eine moderne Arbeitsatmosphäre am Campus St. Pölten  
• Zahlreiche Benefits wie flexible Arbeitszeiten, Remote Work („Home-Office und Mobile Office“), Gratisparkplatz, 

Weiterbildung, Gesundheitsförderung, etc. 
• Mehr Freizeit für unsere Mitarbeiter*innen: zusätzliche Sonderurlaubstage von 24.12. bis 31.12. sowie am Karfreitag  
• Ein Bruttojahresgehalt, das Ihre Qualifikation berücksichtigt: mind. € 36.400,- (auf Basis 40 h) (Keine 

Überstundenpauschale oder All-In) mit Möglichkeit zu Gleitzeit ohne Kernzeit und Zeitausgleich 
 

  Hier geht‘s zur Bewerbung! 
Für die Fachhochschule St. Pölten ist die Vielfalt und Diversität ihrer Mitarbeiter*innen der Schlüssel zu 
Innovation, Erfolg und Weiterentwicklung. Bewerbungen qualifizierter Frauen sind besonders willkommen. 
Menschen mit Behinderungen werden bei gleicher Eignung bevorzugt. Bewerbungen von Menschen mit 
Migrationshintergrund sind ausdrücklich erwünscht. Wir freuen uns über Ihre Bewerbung! 

https://www.fhstp.ac.at/de/offene-stellen-karriere/personalverrechner-in-305127

